
 
 

 
 

Comunicado de prensa 

 

 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos | 15 de agosto de 2018 

  
Departamento de Trabajo de los EE. UU. Ofrece en Puerto Rico 

Seminario Sobre Los Salarios Prevalecientes 

Adiestramiento relacionado con contratos de servicio y construcción federal 

programada para el 27 y 28 de agosto 

  

SAN JUAN, PR – La División de Salarios y Horarios (WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de 
Trabajo de los EE. UU. ofrecerá un seminario integral sobre cumplimiento para contratistas federales, 
sindicatos obreros y trabajadores, para brindar información acerca de las normas que rigen los requisitos 
de salarios prevalecientes en contratos federales. 
  
Este adiestramiento gratuito se realizará el 27 y 28 de agosto de 2018 en el Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos de Puerto Rico, Edificio 505, Prudencio Rivera Martínez, Ave., Muñoz Rivera, Hato Rey, 
Puerto Rico, en el Salón Santiago Iglesias Pantín. 
  
El Departamento de Trabajo se compromete a asegurar que todos los participantes, contratistas, 
supervisores de contratación, sindicatos obreros, trabajadores y otras partes interesadas entiendan los 
requisitos en materia de salarios y beneficios marginales aplicables a contratos federales y contratos con 
asistencia federal, bajo la Ley Davis-Bacon Act y Leyes Relacionadas (Davis-Bacon and Related Acts), la Ley 
de Servicios Contractuales McNamara-O’Hara (McNamara-O’Hara Service Contract Act), y la Ley de Horas 
Trabajadas bajo Contrato y Normas de Seguridad (Contract Work Hours and Safety Standards Act). 
  
Este adiestramiento es una parte esencial del esfuerzo continuo de la División de Salarios y Horarios para 
promover las buenas prácticas laborales y el cumplimiento más efectivo de los requisitos federales de 
salarios prevalecientes mediante la concienciación creciente. 
  
La inscripción para el adiestramiento se realizará de 8:00 a. m. a 9:00 a. m. el lunes 27 de agosto de 2018, 
y el programa se desarrollará de 9:00 a.m. a 5:30 p.m. durante el lunes y el martes. 
  
Aunque la asistencia al seminario es gratuita, se requiere la inscripción previa. La inscripción puede 
realizarse a través del enlace de inscripción en línea en Seminario sobre Salarios Prevalecientes - 
Inscripción en Puerto Rico. 
  
Para obtener más información acerca de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas, la Ley de Contratos de 
Servicio y otras leyes federales salariales relacionadas con contratos del gobierno aplicadas por la División 
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de Salarios y Horarios, llame a la línea de ayuda gratuita del Departamento en 866-4US-WAGE (487-9243) 
o visite el portal en línea de la agencia en http://dol.gov/whd. 
  

# # # 

  

Contactos para los medios de comunicación: 
  
Ted Fitzgerald, 617-565-2075, fitzgerald.edmund@dol.gov 

James C. Lally, 617-565-2074, lally.james.c@dol.gov 

  

Release Number:  18-1262-NEW/BOS 2018-118 

  
Puede acceder a las noticias del Departamento de Trabajo de los EE. UU. visitando http://www.dol.gov. El Centro de 

Recursos de Adapataciones Razonables del Departamento convierte la información y los documentos del 

Departamento a otros formatos, incluido el Braille y la tipografía agrandada. Para pedir formatos alternativos, 

comuníquese con el Departamento llamando al (202) 693-7828 (voz) o (800) 877-8339 (relé federal). 
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News Release 

U.S. Department of Labor | August 15, 2018 

  
U.S. Department of Labor to Offer Prevailing Wage Seminar  

in Puerto Rico 

Training on Federal Construction and Service Contracts Set for August 27-28 

  

SAN JUAN, PR – The U.S. Department of Labor’s Wage and Hour Division will offer a comprehensive 
compliance seminar for federal contractors, unions, and workers to provide information on the rules 
governing federal prevailing wage requirements. 
  
The free training will be held August 27-28, 2018, at the Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
de Puerto Rico, 505 Edificio, Prudencio Rivera Martinez Ave. Muñoz Rivera Hato Rey, Puerto Rico in Salón 
Santiago Iglesias Patín. 
  
The Department of Labor is committed to ensuring that all stakeholders, contractors, contracting 
officials, unions, workers, and other interested parties understand the wage and fringe benefit 
requirements that apply to federal and federally assisted contracts under the Davis-Bacon and 
Related Acts, McNamara-O’Hara Service Contract Act,and the Contract Work Hours and Safety 
Standards Act. 
  
The training is a key component of the Wage and Hour Division’s ongoing effort to foster good 
jobs through increased awareness and enhanced compliance with federal prevailing wage 
requirements. 
  
Check-in for the training will be from 8:00 a.m. to 9:00 a.m. on Monday, August 27, 2018, with the program 
running from 9:00 a.m. to 5:30 p.m. on Monday and Tuesday. 
  
While seminar attendance is free, preregistration is required. Registration can be completed through the 
online registration link at Prevailing Wage Seminar- Puerto Rico Registration. 
  
For more information on the Davis-Bacon Act, Service Contract Act and other federal wage laws related 
to government contracts administered by the Wage and Hour Division, call the department’s toll-free 
helpline at 866-4US-WAGE (487-9243) or visit the agency’s website at http://dol.gov/whd. 
  
# # # 
Media Contacts: 
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James C. Lally, 617-565-2074, lally.james.c@dol.gov 
  
Release Number:  18-1262-NEW/BOS 2018-118 
  
U.S. Department of Labor news materials are accessible at http://www.dol.gov. The 
Department’s Reasonable Accommodation Resource Center converts departmental information and 
documents into alternative formats, which include Braille and large print. For alternative format requests, 
please contact the Department at (202) 693-7828 (voice) or (800) 877-8339 (federal relay). 
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