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II. DESCRIPCIÓN DEL COMITÉ Y SUS OBJETIVOS:  
 
Entre los comités sectoriales de la Cámara de Comercio de Puerto Rico (CCPR), el Comité de 
Educación  es la instancia encargada de asesorar al Presidente de la CCPR y a la Junta 
Directiva de la entidad sobre los temas relacionados con el mejoramiento de los sistemas 
educativos del país y su vinculación con el desarrollo socio- económico de Puerto Rico.  
 
Según establece el Manual de Comités, el Comité de Educación tiene como objetivo “servir de 
punto de enlace entre el aspecto académico de las instituciones educativas y las necesidades 
de recursos humanos en las actividades empresariales”. Para este fin, el Comité organiza y 
desarrolla foros, coloquios, simposios, seminarios y otros espacios que faciliten los 
intercambios provechosos entre el sector empresarial y las instituciones educativas, 
particularmente aquellas que operan en el sector de educación superior y profesional.  
 
Además, el Comité de Educación se mantiene alerta sobre los desarrollos relacionados con la 
reforma educativa para potenciar la participación apropiada del sector empresarial y la debida 
representación de sus intereses en el proceso, para estimular donaciones de equipo y otras 
maneras de colaboración entre la empresa privada y las instituciones académicas, y para 
fortalecer la integración entre la comunidad empresarial y las universidades en favor del 
desarrollo de las actitudes y competencias necesarias para competir exitosamente en la 
economía del conocimiento. En descargo de estas obligaciones, el Comité ha realizado y 
continúa realizando los esfuerzos detallados en la cuarta sección del presente informe.  
 

III. CONTEXTO ORGANIZACIONAL DEL TRABAJO DEL COMITÉ:  
 
No obstante, antes de pasar al detalle de las gestiones realizadas es necesario consignar que 
por diversos motivos este Comité contó con muy poco respaldo de los socios de la CCPR este 
año. Durante el pasado mes de agosto de 2012, el que suscribe solicitó a la CCPR el listado de 
los socios activos en el sector de educación, solicitud que fue atendida con rapidez y 
profesionalismo por el equipo de trabajo de la CCPR. Por su apoyo, quiero consignar para 
record mi agradecimiento personal al equipo comandado por el Sr. Edgardo Bigas, 
Vicepresidente Ejecutivo de la CCPR.  
 
Con la información provista, se procedió a realizar varias gestiones personales para contactar a 
los socios en la lista. Además, es Sr. Pedro A. Santos Escobar, Gerente de Desarrollo de la 
CCPR, realizó varias gestiones para fortalecer el Comité. No obstante estos esfuerzos, para 
cuando se celebró la primera reunión de Presidentes de Comités para el Año fiscal 2012 – 



2013, el Comité apenas contaba con seis (6) integrantes que se desglosaban en cinco (5) 
socios y el Sr. Iván Serrano, Coordinador asignado al Comité por la CCPR. Aprovecho para 
destacar la colaboración continuada de los Sres, Santos Escobar y Serrano con los trabajos del 
Comité.  
 
Posterior a esta fecha, y como resultado de los esfuerzos referidos, se unieron al Comité dos 
socios adicionales, elevando a ocho el número de socios y personal que presumiblemente 
colaborarían con este esfuerzo. Sin embargo, a pesar de las numerosas citaciones y 
recordatorios, sólo los dos socios que se integraron posteriormente participaron activamente de 
los trabajos del Comité. Como medida adicional para superar este reto, éste Presidente inició 
una serie de acercamientos con  Presidentes de otros Comités y presentes y pasados 
integrantes de la Junta Directiva.   
 
Una consecuencia importante de estas dificultades iniciales fue la necesidad de restructurar el 
plan de trabajo originalmente propuesto para el Comité. No obstante, las actividades y 
esfuerzos que se resumen en los próximos apartados son el producto de estos esfuerzos y de 
la colaboración de las personas antes indicadas. Aun en las circunstancias que nos tocó 
enfrentar este año, el Comité de Educación no ha cesado en su afán de servir las metas y 
propósitos de la CCPR y de continuar desatacando el importante rol que desempeña la 
educación en promover el desarrollo económico y la prosperidad de nuestro país. A ellas y 
ellos, mi agradecimiento y aprecio por su compromiso y por su entusiasmo. Su dedicación es 
un justo homenaje a las cualidades que deben distinguir un líder para nuestra centenaria 
institución.  
 

IV. RESUMEN DE ACTIVIDADES/GESTIONES REALIZADAS Y LOGROS 
OBTENIDOS DURANTE EL AÑO FISCAL 2012 - 2013:  

 

FECHA ACTIVIDAD 
(LUGAR) ASISTENCIA LOGROS 

18/Oct/2012 Reunión del Comité 
(CCPR) 4 personas 

 
1. Aprobación el Plan de 

Trabajo 
  

2. Se acordó celebrar la Mesa 
Redonda Academia – Sector 
Privado  

 

1/Nov/2012 

Mesa Redonda Academia 
Sector Privado: 

“Formando Actitudes 
Emprendedoras para el 
Éxito Competitivo en el 

Siglo XXI” 
(UMET) 

45 personas 

 
1. Conversatorio  tipo panel con 

el Presidente de la CCPR, la 
Presidenta del Comité de 
PYMES, un pasado integrante 
de la Junta Directiva de la 
CCPR y tres representantes 
de universidades afiliadas a la 
CCPR. 
 

2. Contacto con INTENE para 



desarrollar actividades 
conjuntas en la región noreste 
(conversaciones en proceso).  

 

20/Nov/2012 Reunión de Comité  
(UMET) 3 personas 

 
1. Evaluación de la Mesa 

Redonda Academia – Sector 
Privado 
 

14/Dic/2013 
Ceremonia Inaugural del 

Centenario CCPR  
(CCPR) 

N/A 

 
1. Presidente del Comité 

representó al mismo en este 
importante evento de 
conmemoración del 
Centenario CCPR.  

 

24/Ene/2013 

 
Reunión con Presidente 
CCPR sobre propuesta 

para desarrollar un 
programa de educación 

empresarial para llevar a 
las escuelas intermedias y 

superiores de PR  
(UMET) 

 

2 personas 

2. Se analizó el modelo “Build-
Up” desarrollado por el 
Capítulo de Puerto Rico de la 
Asociación de Contratistas 
Generales (AGC-PR). 
 

3. Se coordinó reunión con el 
Presidente de AGC-PR 

1/Feb/2013 

Reunión con Presidente 
de AGC-PR para conocer 

su experiencia con 
“Build-Up” y explorar 
posible colaboración  

(CCPR) 

2 personas 

 
1. El Presidente de AGC-PR 

compartió su experiencia y 
las lecciones aprendidas.  
 

2. Se acordó coordinar una 
asistencia del Comité de 
Educación a una de las 
presentaciones de “Build-Up” 
en la región educativa de 
Bayamón. Esta tarea continúa 
pendiente, puesto que el 
representante de AGC-PR no 
ha tenido oportunidad de 
presentar este semestre.  
 

8 y 18/Feb/2013 

Reunión con 
colaboradores potenciales 
del proyecto de educación 
empresarial para escuelas 
intermedias y superiores 

de PR  
(UMET) 

5 personas 

 
1. Se reclutaron varios 

colaboradores para el 
proyecto.  
 

2. Se estableció mecanismo para 
intercambiar información y se 
circuló  el primer borrador del 



temario para el proyecto.  
 

Mar – Abr/2013 

 
Consulta a miembros del 
Comité, socios y terceros 

interesados sobre la 
petición de 

recomendaciones al 
Consejo de Educación de 

PR (CEPR) sobre 
programas académicos a 

ser incluidos en el 
Programa de Becas para 

Áreas Académicas 
Específicas  

(Actividades CCPR y 
UMET) 

 

10 personas 

 
1. Inventario de sugerencias de 

programas académicos 
alineados con las necesidades 
de desarrollo económico de 
PR 

12/Abr/2013 

 
Taller sobre Actitud 
Emprendedora para 

Asociación Universitaria 
de Programas de Honor 

(UPR- Carolina) 
 

150+ personas 

 
1. Se impactó a sobre 150 

estudiantes de 10 instituciones 
universitarias del país.  

 

18/Abr/2013 

Reunión para reclutar 
especialista para 

desarrollo de módulos del 
proyecto de educación 

empresarial para escuelas 
intermedias y superiores 

de PR  
(UMET) 

2 personas 

 
1. Especialista en diseño de 

módulos aceptó colaborar con 
el proyecto.  
 

2. Coordinamos reunión de 
seguimiento en mayo para 
verificar alineamiento de 
módulos propuestos con 
marcos curriculares del 
Departamento de Educación 
de PR (DEPR)  
 

19/Abr/2013 

 
Entrega del Resumen 

Recomendaciones de la 
CCPR  sobre las 

Profesionales o Carreras a 
ser incluidas en el 

Programa de Becas para 
Áreas Académicas 

Específicas  
(CEPR) 

 

3 personas 

 
1. Las recomendaciones de la 

CCPR fueron recibidas y 
están bajo consideración del 
CEPR. Se espera notificación 
de resultados para julio/2013. 

7/May/2013 Inauguración de la Magna N/A  



Exposición Centenaria 
CCPR 

(Plaza Las Américas) 

1. Presidente del Comité 
representó al mismo en este 
importante evento de 
conmemoración del 
Centenario CCPR.  
 

13/May/2013 

Reunión de seguimiento 
con especialista para 

desarrollo de módulos del 
proyecto de educación 

empresarial para escuelas 
intermedias y superiores 

de PR  
(UMET) 

2 personas 

 
1. Módulos alineados con 

marcos curriculares DEPR.  
 

2. Se acordó establecer contacto 
con Superintendencia de 
Escuelas Católicas para 
obtener marcos curriculares 
para cursos de ética y 
valores.(contacto realizado el 
15/mayo/2013 y estamos 
esperando confirmación de 
reunión para semana del 20-
24/mayo.) 

 
3. Próxima reunión en 

julio/2013 para finalizar 
diseño modulo sobre valores 
emprendedores. 
 

17/May/2013 

Co-auspicio con la 
Fundación de la CCPR 

del Taller “Fondos para tu 
Fundación en Tiempos 
del Secuestro Fiscal” 

(CIAPR) 

20 personas 

 
1. Primera actividad pública de 

divulgación para la Fundación 
de la CCPR. 
 

2. Contacto con diez (10) 
organizaciones sin fines de 
lucro interesadas en colaborar 
con la CCPR 
 

 
V. ACTIVIDADES PENDIENTES:  

 

FECHA ACTIVIDAD 
(LUGAR) LOGROS ESPERADOS 

 
21/May/2013 
 

Reunión de Comité  
(Local Exposición Centenaria, 

Plaza las Américas) )  

 
1. Esperamos lograr en esta reunión:  

a. Redactar el borrador de resolución para 
la Convención CCPR sobre el tema de 
la Reforma Educativa y la Propuesta 
del Plan Decenal de Educación 

b. Redactar el borrador de un “Position 
Paper” para definir la postura de la 



CCPR frente a estos asuntos.   
 

28/May/2013 Consulta Electrónica  

 
1. Para esta fecha se espera completar la 

aprobación por el Comité y socios 
interesados de la Resolución y el “Position 
Paper” sobre el tema de la Reforma 
Educativa y la Propuesta de Plan Decenal 
de Educación.  

 

Jul/2013 Reunión para diseñar Módulo de 
Valores Emprendedores 

 
1. Para esta reunión, se espera completar el 

diseño del Módulo de Valores 
Emprendedores e iniciar el proceso de 
introducción en las escuelas superiores 
con la colaboración de la Vicerrectoría de 
Mercadeo y Reclutamiento de la UMET.  
 

 
IV.  CONCLUSION:  

 
En resumen, la oportunidad de presidir el Comité de Educación de la CCPR durante el presente 
año fiscal que ha significado un gran privilegio y una oportunidad de enorme crecimiento 
profesional. Agradezco al Arq. Pablo Figueroa y a la Junta Directiva de la CCPR por haberme 
tenido en cuenta para esta importante encomienda. Quedo por siempre en su deuda.  
 
Respetuosamente sometido,  
 
 

Edwin A. Ortiz Mundo, MBA 
Sr. Edwin A. Ortiz Mundo, MBA 
Director Administrativo 
Escuela de Administración de Empresas 
Universidad Metropolitana 
San Juan PR 


