Cuia de Beneficios
& Servicios

de tu Camara de Comercio de Puerto Rico

TOdO empTeSaTiO se beneficia de los servicios v

actividades de la Camara de Comercio de Puerto Rico. Entre

CREDICamara

¢ Tarjeta de crédito VISA

¢ Financiada por el Banco de
Desarrollo Econémico para
Puerto Rico (BDEPR)

* Tasa fija de 7.5%

* Cantidad méxima de crédito
$25,000

¢ Alianza con el BDEPR para
financiamiento de hasta $5,000,000
en préstamos.

* Ciertas restricciones aplican.

PUBLICACIONES

¢ Guifa del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico
(subcripcion por cuatrenio)

e Camara en Accién (bimestral)

¢ Comercio & Producciéon

¢ Directorio Anual de Socios/Socias

* The Business Register
(Directorio empresarial/imdustrial
de PR)

¢ Boletin de la Asociacién de
Economistas de PR

¢ Informe Anual

e Calendario Dfas Feriados

* Nueva pégina electrénica:
WWW.camarapr.org

¢ Tu Cdmara Informa
(boletin electrénico semanal)

¢ Presidente Informa

RED DE CONTACTOS
(NETWORKING)

Los(as) socios(as) se integran y tienen acceso a
una de las redes de relaciones comerciales mas
importante y variada del mundo empresarial en
Puerto Rico.

los servicios principales se encuentran:

LISTA DE ENVIO POR CORREO

El(la) socio(a) puede comprar un “mailing”
de la matricula para enviar promociones
de sus servicios y productos, mediante peticién
escrita a nuestra administracion.

COMITES DE TRABAJO

(en diferentes sectores de negocios)

La labor diaria de la Cdmara de Comercio
de Puerto Rico se lleva a cabo a través de
sus Comités de Trabajo. Como parte de su
encomienda, éstos tienen a cargo el estudio
de las situaciones y problemas que afectan
directa o indirectamente el desarrollo de
la empresa privada y ofrecen, a su vez, so-
luciones o alternativas para atender las
necesidades de los diferentes sectores.

ENCUESTAS

Nuestra Institucién lleva a cabo y pro-
mueve la realizacién de encuestas perio-
dicas sobre temas de especial interés para
empresarios(as).

ORIENTACION Y ASESORIAS

(limitadas) Libre de costo para los(as) socios(as)
* Reglamentacién y Permisos
* Enlaces para agilizar tramites
* Fomento Comercial
* CET Pymes
* Bomberos
* ARPE
e Salud
* Mercadeo
e Relaciones Publicas
* Plan de Negocios
* Asuntos Legales y Leyes Locales
* Recursos Humanos

USO DEL SALON DE
REUNIONES / ACTIVIDADES

El(la) socio(a) puede alquilar el salén para
reuniones de negocios o actividades comer-
ciales. (Maximo de 100 personas sentadas
tipo teatro). Contamos con una terraza con
una hermosa vista a la Bahia de San Juan.

FOMENTO DE IMPORTACION
Y EXPORTACION

* Participacién en misiones comerciales
a mercados extranjeros.

¢ Certificados de Origen de embarques
para exportadores(as).

* Certificacion de listas de precio

* Integracién con Cémaras de
Comercio en los Estados Unidos,
Latinoamérica y otros paises.

¢ Impulso a la manufactura local e
internacional.

* Atencién de misiones comerciales
procedentes de otros paises.

REFERIDOS COMERCIALES
PARA NEGOCIOS

El (la) socio(a) se convierte en proveedor
o suplidor potencial de sus productos o
servicios cuando llama a nuestras oficinas
solicitando listas de comerciantes asociados
a nuestra Entidad. Tendr4 la oportunidad
de ser referido varias veces al afio, ya que
recibimos llamadas y pedidos de empresas
fuera y dentro de Puerto Rico interesados
en obtener informacién sobre nuestros co-
merciantes y profesionales.



Oportunidades de Promocién y Mercadeo

AUSPICIOS EN
ACTIVIDADES

La CCPR le ofrece la oportunidad de
exponer la imagen de su empresa siendo aus-
piciadores de nuestras actividades. Nuestras
propuestas de auspicio se caracterizan por ser
razonables y flexibles.

ANUNCIOS EN CAMARA
EN ACCION

La CCPR le ofrece la oportunidad de pro-
mocionar su negocio entre nuestra matricula,
otras empresas privadas y agencias de gobierno.
Nuestra publicacién tiene una excelente calidad
y presentacion.

PROMOCIONES A LA
MATRICULA

El(la) socio(a) tiene el beneficio de promo-
cionar sus productos o servicios a nuestra ma-
tricula a través de la Cdmara de Comercio de
Puerto Rico por un precio razonable. También,
el(la) socio(a) se beneficia de un servicio de re-
produccién (tiene costo) de hojas sueltas.

E-MARKETING
E-COMMERCE

Al realizar su promocién por este medio,
todos los integrantes de la CCPR la recibiran, lo
que implica un acceso directo y eficiente a mas
de 2,000 direcciones de correo electrénico de
empresas y profesionales en diferentes sectores
comerciales. Nuestra matricula de socios y socias
es considerado uno de los grupos de mayor poder
adquisitivo y decisional en el pafs. Los requisitos
son los siguientes:

* Su membresia deber4 estar vigente, ya

que es un servicio exclusivo para socios.

e Escribir una carta dirigida al Vicepresi-

dente Ejecutivo de la CCPR indicando
su deseo de enviar alguna promocién
sobre su producto o servicio.

¢ Enviar una muestra de la promocién.

¢ El personal designado para esta tarea le

indicard si su promocion ha sido apro-
bada para ser enviada. También se le
indicard en qué formato y resolucién
nos debe hacer llegar su promocion.

* La inversion basica para este servicio es

de: $325.00 por envio.

CENTRO DE NEGOCIOS
(Convencion Anual)

La C4dmara de Comercio le ofrece la oportuni-
dad de mercadear sus productos y servicios ante
un grupo de ejecutivos y oficiales de diferentes
empresas interesadas en escuchar sus propuestas
de negocio. El Centro de Negocios en una de
las actividades cumbre de la Convencién Anual,
donde una variedad de servicios y beneficios le
son brindados. Entre estos se encuentran:
e Servicios del Centro libre de costo a los
socios de la CCPR.
* Un méximo de cinco (5) citas de negocio con
compradores prospectos.
* Pareo de citas basado en bienes y servicios
identificados por su compaiifa.
¢ QOrientacién previa de como redactar y hacer
una buena presentacion de ventas por medio
de nuestros talleres-seminarios.
e Servicios de orientacién con las agencias
gubernamentales participantes.
* Oportunidad de “networking” y mercadeo
durante la actividad de cierre.

Instituto de Competitividad

El Instituto de Competitividad es el organismo de la Cdmara de Comer-
cio responsable de conceptuar e implantar las gestiones y actividades formativas

TALLER FORO DE LA
EMPRESA PRIVADA CON EL
GOBIERNO

El sector empresarial tiene la oportunidad
de intercambiar ideas relacionadas con el de-
sarrollo econémico y el bienestar general de la
comunidad con funcionarios(as) y jefes(as) de
agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

(brindan exposicién a nuestros(as) socios(as)

¢ Iniciacién de Nuevos Socios

¢ Almuerzo Conozca a sus Candidatos
para la Junta Directiva

o Actividades Culturales

¢ Business After 6

¢ Almuerzo de Socios

¢ Taller Fondos Federales

¢ Torneo de Golf

para el desarrollo de los(as) socios(as) y sus empresas. Ha sido desarrollado
por la Camara de Comercio con el fin de centralizar dichas funciones y de que

nuestros (as) socios(as)cuenten con recursos de capacitacion que respondan a
sus necesidades. Para ello, contamos con redes de investigadores, profesionales
y profesores que sirven como recursos educativos. Las mismas estdn dirigidas
a capacitar para fortalecer la capacidad competitiva de los negocios afiliados.

CURRICULO DE EDUCACION

Talleres y conferencias cubriendo temas de
actualidad en las 4reas de: ® Salud * Energia °©
Perspectivas Econémicas ® Publicidad ® Laboral
* Administracién ® Tecnologia

ACTIVIDADES Y
SEMINARIOS EDUCATIVOS

GRATIS PARA SOCIOS(AS)

Estas actividades responden a la gestién de
nuestra institucién por brindar al socio(a) servi-
cios que aumenten la calidad de su membresfa.
Afio tras afio nos esforzamos por buscar alterna-
tivas que brinden valor afiadido a la membresfa.

* Business After Six: actividad para

desarrollar redes de contactos

* Ciclo de Pequefos Negocios: tres

seminarios anuales para diferentes areas
de interés para el manejo de los negocios.

e Serie Instituto de Competitividad:

seminarios que suelen hacerse en temas

relacionados al ambiente empresarial y
al manejo efectivo del ambiente interno
y externo de las empresas y entidades.

* Seminarios y Foros en la Convencién

* Torneos recreativos de dominé vy billar

CONVENCION ANUAL

Actividad cumbre donde se retnen
nuestros(as) socios(as) y candidatos(as) poten-
ciales, con el fin de fortalecer e integrar nues-
tra entidad mediante la participacién activa de
empresarios(as) y profesionales.

e Asamblea de Socios(as)

* Foro sobre temas de actualidad

¢ Exhibiciones de productos y servicios

¢ Oradores(as) invitados(as)

* Reconocimientos en honor a la

excelencia en diversas categorfas del
sector empresarial.



Cabildeo y Accion Legislativa

EL CABILDEO

La Cdmara de Comercio de Puerto Rico
(CCPR) es la asociacién privada en nuestro
pafs que mas presencia tiene ante la Asamblea
Legislativa y el Congreso de los Estados Unidos
ya que es representativa de todos los secto-
res de negocios en Puerto Rico. Su liderazgo
en la comunidad empresarial se sustenta en la
importancia que le concede al cabildeo como
servicio principalisimo para proteger y defender
los intereses de dicho sector y, por ende, es que
es una de las organizaciones méas proactivas en
someter legislacién beneficiosa para el mismo,
tanto en Puerto Rico como en el Congreso de
los E.EU.U. También es una de las entidades
privadas m4s consultadas por las comisiones le-
gislativas con relacién a las medidas sometidas a
su consideracién.

Como norma general, la CCPR asume su
posicién ante un proyecto de ley luego de eva-
luar su impacto en la economia y en el comer-
cio, sin olvidar el impacto social y cultural en
la comunidad puertorriquefia; manteniéndose

Pégina Electronica

ANUNCIATE EN NUESTRA PAGINA ELECTRONICA

Nuestra pdgina electrénica que, ademds de ser infor-
mativa y una herramienta de promocién, serd tu mejor
aliada para realizar en el futuro diversas gestiones.

Esta pdgina fue diseniada “in-house” por nuestra Di-
seiadora Grdfica, Jean-Marie Sdnchez, con el apoyo
para la programacion de la firma Technet PR. Esta es
muy prdctica y de fdcil navegacion.

Llama ahora al 787-721-6060, Ext. 2225 para que
promuevas tu mnegocio o servicio en nuestra pdagind.
Puedes colocar un banner o tu logo que permita acceso

a tu propio website.

fuera de motivaciones o consideraciones poli-
tico-partidistas. Nuestros logros demuestran
que la CCPR ha sido sumamente eficaz en la
identificacion de legislacién nociva a la comu-
nidad empresarial, antes de que la misma se
convierta en ley, para entonces evaluarla, hacer
llegar nuestro analisis a las cdmaras legislativas
y, finalmente, impedir su aprobacién. Ademas,
a través de los Comités de Trabajo, la CCPR le
ofrece a sus socios(as) la oportunidad de expo-
ner sus ideas sobre medidas legislativas que son
necesarias para promover el bienestar socioeco-
némico de nuestro pafs.

La divulgacién de la informacién a la ma-
tricula sobre el progreso de la legislacién ante la
consideracién de los cuerpos legislativos se hace
a través de envio por e-mails. Puede accesar los
mismos en nuestra pagina de internet:

www.camarapr.org/alerta/ponencias.htm

Para mds informacién, se puede comunicar con el
Departamento de Servicios Técnicos y Legislativos
rﬂ} 787-721-6060/6082, Ext. 2202.

{EN QUE CONSISTE NUESTRA
ACCION LEGISLATIVA?

* Gestionar legislacién favorable a los
negocios.

* Detener legislacién nociva a los
negocios.

* Preparar y presentar memoriales ante
las comisiones legislativas.

e Comparecer a vistas ptblicas, ya
sean legislativas o ante agencias de
gobierno para exponer la posicién de
la Cémara.

e Informar sobre la legislacién en proceso.

* Divulgar las leyes aprobadas que inciden
sobre el sector de negocios.

Aninciate aquf

Informate  sobre las  oportunidades de
promocidn y mercadeo que te ofrece tu
Cémara de Comercio de Puerto Rico.

REGISTRATE en nuestra
lista de envios

Nuevos Socios entran a formar parte de la
Camara de Comercio de Puerto Rico

te Jorge
asado




Centro de Resolucion de Controversias

¢QUE ES EL CENTRO DE RESOLUCIO/\T DE
CONTROVERSIAS (CRC) DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO¢

El uso de la mediacién y arbitraje son formas efectivas de ali-
viar el apretado calendario de los tribunales del pafs. La agi-
lidad de la actividad de negocios hace necesario crear férmu-
las expeditas para resolver las controversias que se generan
en las relaciones de intercambio comercial. Por estas razones,
en muchas jurisdicciones los hombres y mujeres de negocios
han encontrado en la mediacién y arbitraje los mecanismos
mas efectivos y eficientes para resolver sus controversias.
Ante esta situacion, la CAmara de Comercio de Puerto Rico
ha optado por crear e implantar mecanismos de mediacién y
arbitraje a través de un foro (CRC), para ayudar a decidir en
forma flexible, econémica y répida las controversias comer-
ciales de sus socios, e inclusive del pidblico en general ante
mediadores o 4rbitros imparciales.

¢QUE ES MEDIACION?

La Mediacion es una forma en que las personas pueden resol-
ver sus controversias. A través del didlogo y con la ayuda de
un mediador o mediadora imparcial, cada una de las partes
en una controversia tiene la oportunidad de presentar su opi-
nioén sobre dicho conflicto y participar voluntariamente para
lograr un acuerdo mutuamente satisfactorio.

¢QUE ES ARBITRAJE?

El arbitraje tiene como propésito el proveer a las partes la
oportunidad de presentar su versién de los hechos, las teorfas
y la evidencia dentro de un procedimiento adjudicativo més
rapido e informal que el judicial. Este procedimiento culmina
con la emisién de un laudo en el cual se resuelve la totalidad
de las controversias y los asuntos planteados al 4rbitro. Las
partes tienen la potestad de decidir si se someten o no a este
proceso de caricter inapelable.

ALGUNAS VENTAJAS DE LA

MEDIACION Y ARBITRAJE:

é\'% RAPIDEZ: Permite soluciones en plazos breves,

AN . .

W debido a la celeridad en su proceso y desarrollo.

%‘\é IMPARCIALIDAD: Las partes reciben la seguri-
dad de la imparcialidad y prestigio de los 4rbitros y
mediadores registrados en la Cadmara de Comercio,
asi como de que el fallo que dictaran serd justo. Las
partes pueden seleccionar, de un registro de media-
dores y 4rbitros, a un tercero neutral.

A .

i ECONOMIA: La mediacién y el arbitraje son
comparativamente més econdémicos que los
procesos judiciales.

Al

N3 CONFIDENCIALIDAD: Permite mantener estricta
reserva del conflicto, evitando que se haga pablico, en
beneficio de las partes.

CASOS ELEGIBLES PARA

MEDIACION O ARBITRAJE

Cobros de Dinero

Arrendamiento de bienes muebles
e inmuebles

Contratos de Seguro

Contratos de Transportacién

Contratos de Distribucién

Dafios y Perjuicios de indole comercial

Otras controversias de indole comercial




Acreditacion
DE SOCIOS SUPLIDORES

El Programa de Socios Acreditados ahora est4 abierto a todos aquellos socios que interesen pertenecer
al mismo. Los requisitos para solicitar este beneficio aparecen publicados en nuestro portal cibernético:
http://www.camarapr.org/Acreditacion.html. Sea parte de este grupo selecto de empresas que buscan hacer
crecer su negocio mediante programas que fomentan la economifa, la responsabilidad social y las relaciones
comerciales adecuadas para el 6ptimo crecimiento de su empresa. Aproveche este excelente beneficio y
aumente sus oportunidades empresariales.

{QUE ES EL PROGRAMA DE
ACREDITACION
DE SOCIOS SUPLIDORES?

El programa de Acreditacion surge de
la necesidad de nuestros socios de conseguir
proveedores de productos o servicios con una
excelente reputacién en términos de su desem-
pefio. De igual forma, que tengan la capacidad
de responder a sus clientes por la calidad de di-
chos productos y servicios. Las dreas de servicio
donde mas necesidades se identificaron entre
nuestros socios fueron: los servicios y sistemas
de contabilidad, recursos humanos y procesa-
miento de néminas.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Incluye: Desarrollo y administracién de
un manual de empleados. Este manual debe
incluir politicas y procedimientos de manejo dis-
ciplinario. Dicho manual, como minimo, debe
ser discutido por el proveedor de servicios y el
patrono con cada empleado individualmente;
debe también establecer y mantener un regis-
tro de ausentismo; establecer y mantener un
sistema para administrar los beneficios de los
empleados, y como minimo incluir vacaciones,
dias por enfermedad, compensacién y adiestra-
mientos. El mismo debe incluir una seccién de
evaluacion de desempefio. Se requiere que el
proveedor, ofrezca asesoria en asuntos laborales,
con acceso ilimitado de personal para verificar el
cumplimiento de leyes federales y locales.

| CONTABILIDAD

Incluye: Establecimiento y revisién de los
registros de transacciones, mantenimiento del
mayor general, radicacién de toda la planilla tri-
mestral y anual, preparacién de estados financie-
ros mensuales y desarrollo de manual de procedi-
mientos de contabilidad.

BENEFICIOS QUE USTED
OBTIENE AL RECIBIR
UN SERVICIO DE UN
SUPLIDOR ACREDITADO

[PROGRAMACION

Se ofrecers la alternativa de programacién
de estos servicios para que pueda ser instalada
en los servidores de nuestros socios tipo “hos-
ting”. Esto tiene como propésito que el perso-
nal del socio pueda realizar estas tareas de forma
automatizada.

PROCESAMIENTO DE
NOMINAS

Incluye: Establecimiento de sistema para
administrar y recopilar data de tiempo trabajado
(“labor reporting system”). Procesar la némina
e imprimir los cheques de pago a empleados.
Preparacién y radicacién de depdsitos periddi-
cos (e.g. seguro social, contribuciones retenidas,
cooperativas, etc). Preparacion y radicacion de
planillas trimestrales y anuales. Preparacién de
informes de beneficios acumulados, vacaciones
y dfas por enfermedad.

@, Costo con descuento especial para socios
de la CCPR.

@Varios suplidores acreditados
entre los cuales podra escoger
el que mejor oferta le presente.

@,Calidad en servicios.
@,Flexibilidad en adaptacion del servicio de

acuerdo a las necesidades del socio.
@l Exclusividad y competitividad.

Estamos seguros que estos nuevos benefi-
cios cumplirdn con las necesidades de su em-
presa. Un suplidor acreditado por la Camara de
Comercio de Puerto Rico es indicativo que ofre-
cerd un servicio de excelencia a todos los socios
y socias de nuestra Institucién.

Contamos con usted para sugerencias. De
tener algin comentario del servicio de un socio
acreditado o necesitar mayor informacién del
programa de acreditacién puede llamar al

787-721-6060, Ext. 2202
Para un listado de nuestros socios acreditados:
www.camarapr.org

Planes de Seguro

La Cémara de Comercio viabiliza a sus
socios(as) la posibilidad de obtener toda la
gama de seguros para salvaguardar los activos
de las empresas y atender eficazmente los ries-
gos. Este servicio es facilitado a través de Bon-
net Insurance Brokerage Corporation, una em-
presa de corretaje de seguros establecida desde
hace cuarenta y cinco afios y que est4 reconoci-
da y licenciada por la Oficina del Comisionado
de Seguros para proveer y manejar toda clase
de seguros y fianzas. Igualmente, los profesio-
nales que la componen estéan licenciados como
Corredores en todas las lineas de seguros y en
Seguros de Lineas Excedentes, lo que permite
acceder a todos los mercados mundiales de se-
guros cuando en Puerto Rico no haya mercado
para un riesgo determinado. Como corredor ofi-
cial de la Camara de Comercio de Puerto Rico,
ofrece a los miembros bonafide de la CCPR ser-
vicio de consultorfa gratis.

Bonnet Insurance Brokerage Corporation
es “one stop shop” en un solo lugar usted obtiene
todos los seguros y fianzas de todas clases que ne-
cesita su empresa, al igual que seguros personales
y comerciales de propiedad y contingencia. Pode-
mos asegurar su automdvil, su casa y su negocio
contra demandas de responsabilidad civil y por las
cuales usted puede ser legalmente responsable.

Bonnet Insurance Brokerage Corporation
proveen proteccién contra catastrofes pensan-
do en su futuro de manera responsable. Entre
la gama de seguros que ofrece se encuentran:
Propiedad
Automévil
Responsabilidad Pablica general
Contaminacién ambiental
Impericia Profesional
Responsabilidad para Directores,
Oficiales y Sindicos

Responsabilidad por errores y omisiones
Impericia en practicas obrero patronal
Responsabilidad de productos

Riesgos de entretenimiento
Responsabilidad pablica por

violencia en el empleo

¢ Responsabilidad ptblica de Internet

* Fianzas de todas clases

¢ Responsabilidad pablica para
embarcaciones maritimas y aviacién

Para mas informacion
puede comunicarse al 787-723-1950
0 acceda a www.bonnetinsurance.com
vazqueze @microjuris.com




Planes de Salud

Nowedosos planes ofrecidos a todos los socios y socias a través de nuestro corredor de seguros
Fulcro Insurance, junto a la compania Triple-S, Inc. como proveedor de servicios de salud.
Hemos logrado la colaboracion de estas dos corporaciones para asegurar un servicio de prime-
ra para nuestros socios y socias. Entre los servicios que contienen estas cubiertas estdn desde
los beneficios médico-hospitalarios hasta dental, farmacia, y gastos médicos mayores.

Como socio de la Cdmara de Comercio usted ”’ -
tendrd acceso a diferentes cubiertas de salud que TR l P LE S

contemplan servicios médico hospitalarios, dental, Tarifas vigentes del 1 de julio de 2010 al 30 de junio de 2011

farmacia, gastos médicos mayores y seguro de vida. Para mas informacién llame a: Carlos Rivera, Senior Account Executive, Fulcro Insurance
Teléfono: (787) 725-5880 | Fax: (787) 721-0959 | E-mail:fulcro@fulcroinsurance.com

Cubiertas para Em presas Beneficio Contrato Individual Salud Integral Salud Integral

Triple S, Inc. (Pote) Empresarial A Empresarial B
(2- 50 empleados) (2-50 empleados)
$275.75 $224.30 $179.15
$550.25 $447.35 $357.05
$662.35 $553.45 $445.15

Existen dos opciones de cubierta exclusivas para
las empresas. Las opciones de contratos que se
ofrecen incluyen: individual, pareja y familiar. Us-
ted podrd ofrecer a sus empleados una cubierta
completa que se ajuste a sus necesidades.

Co-Pagos y Deducibles
CUBIERTA BASICA Deducible Inicial

$100 por persona asegurada
M M Visita Ambulatoria (generalista, . $0 Generalistas, Médicos de Familia e
Cu b | erta I n d IVld u al especialista, sub-especialista) Internistas en Servicios dentro de los Centros de

Cuidado Integrado

g $15 Generalistas, Médicos de Familia,
Internistas, Ginecélogos y Pediatras en
Servicios Obtenidos Fuera de la Red

8 $18 Especialistas

3 $20 Sub-Especialistas

$10 Generalista - $10 Generalista
$15 Especialista - $15 Especialista

Como individuo usted también podra beneficiarse a a
$18 Sub-Especialista . $18 Sub-Especialista

del beneficio del plan médico. Aqui podré escoger
entre individual, pareja o familiar. El periodo de

Sala de Emergencia $75 / Pre-certificado por $75 / Pre-certificado por $75 / Pre-certificado .
. . ., R . . ” ” por Teleconsulta: $50
inscripcion es ahora hasta el mes de julio. Si soli- ‘ Teleconsuita: §25 Teleconsuita: $25 _
N f d l N d d . .., 1 ., Laborfitor{0§ y Rayos?( . 40% 40% 30%
cita fuera de perlo o de lnSCrlpCIOn sele requerlra ;I\-gr?i‘;ljl:clisoliaesygﬁisrgg?e;gt??és $10 - tratamiento $10 - tratamiento $7 - Tratamiento y Vacunas
que cumpla con ciertos requisitos de la compafifa Cirugia Ambulatoria s 75 75
Pruebas Diagndsticas 8 40% Sonografia, Medicina Nuclear y Otras
aseguradora' 1 prueba por regién Pruebas Diagnésticas
anatémica . 30% MRI, MRA & CT en Centros Imagenes
. ., CT suijeto a pre-autorizacion 40% 40% Preferidos
°© ° 8 40% Centros Participantes
Docu mentos de lnscrl pCIon Y Ej. CT, MRI, Pet Scan y Pet . 50% PET Scan y SPECT (en centros exclusivos)
. 10% durante Hospitalizacién en algunos

estudios

Requisitos Basicos

Socios Activos en la CCPR:
1. Ser socio de la CCPR con cuota al dfa EEEE——
2‘ Solicitar a las oﬁcinas de la CCPR una carta FARMACIA Medicamento Bioequivalente como Primera Opcion en Todas las Alternativas
de certiﬁcaci(’)n de SOCiO activo para ser envia dO Terapia Escalonada Terapia Escalonada Terapia Escalonada
a Fulcro Insurance quien tramitard el ingreso
al plan médico

Hospital Hospitales Generales Basicos $50

$50 Parcial / $200 Regular $50 Parcial / $200 Regular |- Hospitales Generales $250
8 Otros Hospitales Participantes $500 / Parcial $75

$100 Deducible Inicial Tope de $5,000 por persona $50 Deducible Inicial por persona
Tope de $5,000 por persona Tope de $2,000 por persona
$200 Medicamentos Especializados

AGUDO 25% 25% $5.00 Bioequivalente
. Marca 6 Bioequiva]ente 20% Marca y Medicamentos Nuevos
Socios Nuevos en la CCPR: " ospacho de 15 dias -
o s . o 5.00 Bioequivalente
1. Complete una solicitud de ingreso de la +" Marca 6 Biosquivalente 5 50% 20% Marca y Medicamentos Nuevos

Despacho de 90 dias (Aplica Sélo a Medicamentos de Mantenimiento)

CCPR con cuota incluida

2. Espere por la aprobacién del comité de
Matricula y Ia Junta Directiva de la CCPR

$10 Bioequivalente

40% Marca o Bioequivalente 15% Marca y Medicamentos Nuevos

40% Marca o Bioequivalente

DENTAL

3. Solicite a laS OﬁCinaS de 13 CCPR una carta Servicios Basicos y Preventivos 0% 0%
de certificacién de socio activo para ser g L) 3 30% 30%
enviada a Fulcro Insurance Brokers quienes Mantanedorss Espacio Fija 20% 20%
R . R L. |
tramitaran su ingreso al plan médico MAJOR MEDICAL
" 20%, Maximo $1,000,000 p/p 20%, Méaximo $1,000,000 p/p 20%, Maximo $500,000 p/p
Pregu ntaS Mas Frecuentes: Trasplante de Organos Incluido en el Major Medical Incluido en el Major Medical Incluido en el Major Medical
Maximo $1,000,000 Maximo $1,000,000 Maximo $500,000
{Qué requisitos existen para inscribir mi empresa ? SEGURO DE VIDA
. . s $5,000 Muerte Accidental y $5,000 Muerte Accidental y $5,000 Muerte Accidental y
1. Se requiere un pOI‘ClentO minimo de Desmembramiento Desmembramiento Desmembramiento

participacién de sus empleados elegibles

Nota: Esto es un resumen de beneficios, no es un contrato. En caso de existir discrepancias entre este resumen y el contrato, el contrato prevalecera

al beneficio.

2. Se requerira copia de la lista de némina o formulario 941-PR que auspiciadas por otras asociaciones, colegios o planes grupales, lo podra
se rinde trimestralmente al IRS. hacer durante:
{Qué debo hacer si como individuo se me pasé la fecha de inscripcion? L. la fecha de renovacién de la Cdmara de Comercio
Si desea transferirse de otras cubiertas médicas individuales o cubiertas 2. la fecha de renovacién del plan médico de la asociacion,

colegio o plan grupal de donde proviene

No olvide enviar los documentos de solicitud por lo menos diez dias antes de la fecha de efectividad.



