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Section 3

La Sección 3 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Urbano de 1968

(Sección 3) establece que, en la mayor medida posible, capacitación
laboral, empleo, contratación y otras oportunidades económicas

generadas por asistencia financiera de HUD sean dirigidas a personas y

empresas de ingresos bajos y muy bajos.

SECCIÓN 3 - 24 CFR 135

Sección 3 asegura que el empleo, contratos y oportunidades de 

entrenamiento generados por CDBG-DR sean dirigidos a:

• Personas de bajos y muy bajos ingresos

• Personas que reciben asistencia del gobierno para la vivienda 

• Negocios que proveen oportunidades a esas personas



PROGRAM DESCRIPTION

PROYECTOS CUBIERTOS

Sección 3 aplica a:

• Ciertos proyectos de vivienda y desarrollo comunitario 

financiados por HUD:

• Rehabilitación de Vivienda;

• Construcción de Vivienda; y 

• Otro tipo de Construcción Pública.

• Contratos por:

• Servicios Profesionales;

• Subrecipientes; y/o 

• Contratos de Construcción. 

• Proyectos financiados en los que aplica Sección 3. 



PROGRAM DESCRIPTION

SECCIÓN 3 METAS NÚMERICAS MINIMAS

Nuevo 
Reclutamiento

• El treinta por ciento (30%) del número
total de nuevas contrataciones anuales
debe ser de Residentes de Sección 3;

*Un Residente de Sección 3 debe cumplir
con los requisitos para el puesto objeto
de reclutamiento.

La Sección 3 tiene metas de reclutamiento y contratación.
Hoy destacamos el nuevo objetivo de contratación como
una forma de ayudar a los recién graduados a obtener un
estatus preferencial en el reclutamiento si cumplen con las
calificaciones y son candidatos de la Sección 3.



Section 3

Este requisito de cumplimiento ofrece una oportunidad única 

para que los recién graduados de Puerto Rico usen 

potencialmente esta preferencia de cumplimiento en la 

búsqueda de nuevas oportunidades de empleo con nuestros 

contratistas y a través de nuestros sub-recipientes, como 

municipios u otras entidades estatales.

CANDIDATOS UNIVERSITARIOS SECCIÓN 3 



Section 3

¿Quién califica como residente de la 

Sección 3?

Residentes de viviendas públicas;

Personas de ingresos bajos y muy bajos que 

viven en el área metropolitana o en 

pueblos no metropolitano donde se 

encuentra un proyecto de vivienda o 

desarrollo comunitario asistido por HUD.

Cualquiera que pueda demostrar que cumple 
con los límites de ingresos de HUD 2019 (personas 
que ganan menos de $ 28,850) y en 2020 
(personas que ganan menos de $29,400)

RESIDENTE SECCIÓN 3



PUERTO RICO 2019 PUERTO RICO 2020 
INCOME LIMITS INCOME LIMITS

Family Size Income limit: less 

than or equal to*

1 $28,850

2 $33,000

3 $37,100

4 $41,200

5 $44,500

6 $47,800

7 $51,100

8 $54,400

Family Size Income limit: less 

than or equal to*

1 $29,400

2 $33,600

3 $37,800

4 $41,950

5 $45,350

6 $48,700

7 $52,050

8 $55,400

*80% AMI*80% AMI



PROGRAM DESCRIPTION

APLICABILIDAD & REQUISITOS DEL LÍMITE

Sección 3 aplica cuando:

• El recipiente (PRDOH u 
otro) recibe más de 
$200,000 en un 
proyecto cubierto; y

• Un contratista o 
subcontratista 
desempeña  su trabajo 
mediante proyectos 
cubiertos de Sección 3 
para el cual el contrato 
o subcontrato excede  
$100,000.

HUD

PRDOH &

Partners

Recipientes

Contratistas y 
Subcontratistas



PROGRAM DESCRIPTION

IMPLEMENTANDO POLÍTICAS DE SECCIÓN 3

Todos los Contratistas deben:

• Leer y entender las políticas 
de Sección 3 PRDOH 
disponibles en inglés y 
español. 

• https://www.cdbg-
dr.pr.gov/en/download/section-3-
policy/

• https://www.cdbg-
dr.pr.gov/download/politica-
sobre-seccion-3/

https://www.cdbg-dr.pr.gov/en/download/section-3-policy/
https://www.cdbg-dr.pr.gov/download/politica-sobre-seccion-3/


PROGRAM DESCRIPTION

SECCIÓN 3 FORMULARIO AUTO CERTIFICACIÓN DE INDIVIDUO

Esta forma Ayuda a los 
estudiantes si pueden ser 
considerados candidatos 
Sección 3 basado en sus 
ingresos

Esta forma require 
información basica y 
verificación de sus 
ingresos para el año 2019



PROGRAM DESCRIPTION

FORMULARIO AUTO CERTIFICACIÓN SECCIÓN 3 INDIVIDUO

Toda evidencia deberá ser provista 
para sustentar su estado como persona 
Sección 3.

Esto puede incluir:

• Prueba de Residencia en un 
Desarrollo de Vivienda Pública 

• Recibo o prueba de Asistencia 
Pública

• Evidencia de participación en un 
Programa de Asistencia Pública    

• Retención de Ingresos/W2 
Confirmando sus ingresos iguales o 
inferiores al nivel de ingresos de un 
hogar de una sola persona



PROGRAM DESCRIPTION

NEGOCIOS CON PERFIL SECCIÓN 3 

Negocios con Perfil Sección 3:

• 51% o más pertenece a residentes de 
Sección 3; o

• 30% o más de los negocios 
permanentes, empleados a tiempo 
completo son actualmente residentes 
de Sección 3, o están dentro de los 
tres años de la fecha del primer 
empleo con perfil  de negocio, eran 
residentes de Sección 3 ; o

• Pueden proveer evidencia de 
compromiso a subcontratistas en 
exceso de 25% del dólar otorgado a 
subcontratistas de negocio Sección 3.



• Los negocios deben 
cumplir con:
• 51% o más pertenece a 

residentes de Sección 3
• El 30% o más de su 

empleomanía son 
residentes con perfil 
Sección 3 o 

• Compromiso de que el 
25% del monto total de 
su contrato sea dirigido 
a negocios con perfil 
Sección 3.

SECCIÓN 3 FORMULARIO AUTO-CERTIFICACIÓN DE NEGOCIOS



LOCALIZANDO NEGOCIOS SECCIÓN 3

HUD ofrece algunos recursos
en su portal que identifican si
un negocio cualifica como
Sección 3 y para buscar un 
negocio Sección 3 se utiliza su
portal en línea.

https://portalapps.hud.gov/Se
c3BusReg/BRegistry/SearchBusi
ness

https://portalapps.hud.gov/Sec3BusReg/BRegistry/SearchBusiness


PROGRAM DESCRIPTION

CERTIFICACIÓN PARA NEGOCIOS DE MINORÍAS O MUJERES

Las empresas certificadas Negocios de Minorías o Mujeres 

pueden ser aquellas que hayan presentado solicitudes ante:

• SBA 8A, WOSB, Preliminary Assessment Tool

• EPA Office of Small Business Programs (OSDBU)

• DOT Department of Transportation DBE Program

• MBDA Minority Business Development Agency PR

• WBENC Women’s Business Enterprise National Council FL- PR

• PRMSDC Puerto Rico Minority Supplier Development Council

Negocios que completen su proceso de Certificación deberán

recibir la documentación confirmando su registración.

PRDOH exhorta a los Negocios M/WBE a proveer copia de su 

certificación con PRDOH. Nuestra pagina Web esta disponible en  

Ingles and Español.

https://www.sba.gov/federal-contracting/contracting-assistance-programs/8a-business-development-program
https://www.sba.gov/federal-contracting/contracting-assistance-programs/women-owned-small-business-federal-contracting-program
https://certify.sba.gov/am-i-eligible
https://www.epa.gov/aboutepa/about-office-small-and-disadvantaged-business-utilization-osdbu
https://www.transportation.gov/civil-rights/disadvantaged-business-enterprise
https://www.mbda.gov/business-center/puerto-rico-mbda-business-center
https://www.wbecflorida.org/certification
https://www.cdbg-dr.pr.gov/en/section-3/enterprise-woman-minority-mwbe/
https://www.cdbg-dr.pr.gov/seccion-3/empresa-de-mujeres-minorias-mwbe/


SESIÓN MEET & GREET

El Departamento de Vivienda desea 

invitar a sus estudiantes a una próxima 

sesión virtual Meet and Greet el 9 de 

octubre de 2020 a las 10:00 a.m. para 

establecer contactos con nuestros 

contratistas y empresas locales. 

Tendrán la oportunidad de presentarse 

y escuchar acerca de oportunidades 

disponibles.



SESIÓN MEET & GREET

Los estudiantes deben registrarse 

primero para asistir a la próxima sesión 
de networking: https://cdbg-
dr.pr.gov/RSVPOutreachvirtualmeetandgreetI
FRM
Enlace de reunión 9 de octubre de 

2020 a las 10:00 am:

Join Microsoft Teams Meeting

https://cdbg-dr.pr.gov/RSVPOutreachvirtualmeetandgreetIFRM
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzBmMTRhODItYTlhZS00OWNhLTg2ZGYtODMwZDdhOGYzMjU2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225bf14196-cfa7-4939-9cf5-18d8ad9920e9%22%2c%22Oid%22%3a%220a8e9d3d-29b7-47d1-afae-b4783620a820%22%7d


SESIÓN MEET & GREET

Si no ha compartido el formulario de 

auto-certificación de la sección 3 

con ellos, invite a los alumnos a 

descargar la forma Section 3 self-

certification form, complételo y esté 

listo para presentar el tipo de 

oportunidades de empleo que 

buscan en un minuto o menos.

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdbg-dr.pr.gov%2Fen%2Fsection-3%2Findividual%2F&data=02%7C01%7Cmfigueroa%40vivienda.pr.gov%7C18fc93b55cc24790518108d842e038ab%7C5bf14196cfa749399cf518d8ad9920e9%7C0%7C0%7C637332878102911490&sdata=XQY0RUJLrKBKUMtd%2BUp%2BO0vvZXu%2FemmsX%2BW%2B0oQB364%3D&reserved=0


PROGRAM DESCRIPTION

SESIÓN DE PREGUNTAS

Maria del Carmen Figueroa Correa 

Assistant Deputy Secretary for Disaster Recovery 
CDBG-DR Program 
mfigueroa@vivienda.pr.gov |787.274.2527  
Visit us: www.cdbg-dr.pr.gov  
Write us: infocdbg@vivienda.pr.gov  

 

Comparta esta presentación con todos sus estudiantes. 

Tendremos futuros eventos Meet and Greet. Esperamos tener 

noticias de sus estudiantes y le agradecemos su 

colaboración.



PROGRAM DESCRIPTIONGRACIAS POR SU ASISTENCIA:

Gracias por asistir a la capacitación de hoy. Esperamos que el material le

haya resultado útil. Nuestro equipo programará capacitaciones

adicionales con sus puntos de contacto asignados para continuar nuestro

proceso de aprendizaje para el cumplimiento.

This Presentation is up to date as of 5/12/2020. PRDOH retains the right up update this presentation and all other program related material. Please reach out to our office to verify you have the latest version of this presentation if needed.

El Departamento de Vivienda de Puerto Rico ofrece ajustes

razonables para garantizar la igualdad de oportunidades.

Las personas con discapacidades o necesidades específicas de

accesibilidad pueden contactarnos:

Telefono

TTY 787-522-5950

Email

infoCDBG@vivienda.pr.gov

Correo Postal

PO Box 21365 San Juan PR 00928-1365


