
 
 

 
 

Samuel González Cardona es el presidente de Fondos Unidos de 
Puerto Rico desde el 3 de octubre de 2005.  Su llegada a la 
Organización marcó el inicio de una transición organizacional en 
vías de lograr un mayor impacto comunitario y promover el 
bienestar común en nuestra Isla.   
 
La nueva evolución de Fondos Unidos de Puerto Rico centra sus 
principios en que para alcanzar una vida plena, todo ser humano 
merece una educación de calidad que le lleve a tener un empleo 
estable, con ingresos suficientes para apoyar a su familia hasta su 
retiro, y gozar de una buena salud.  Se trata de un cambio de 
enfoque hacia las causas de los problemas, utilizando la prevención 
como mecanismo para obtener cambios que perduren.   
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Liderada por González Cardona, la Organización dio los primeros 
pasos en esta dirección al capacitar al equipo profesional en el 
nuevo modelo de trabajo y al consultar a la comunidad sobre los 
problemas sociales más apremiantes. Junto a un grupo de 
voluntarios, González Cardona continúa trabajando en la 

solidificación de una agenda comunitaria que maximiza coaliciones que permiten alcanzar una meta en 
común.  A partir del año 2010, la Organización dirige gran parte de sus esfuerzos hacia la etapa de la Niñez 
Temprana dentro del área de Educación.  Entre proyectos como Compaz, junto a Taller Salud y el Puerto 
Rico Open, dirigido a prevenir las conductas violentas entre los jóvenes de Loíza, se suman el proyecto 
piloto de Impacto Comunitario en los municipios de Dorado y Cataño, así como el re-lanzamiento del 
programa Born Learning y sus componentes promocionales tales como materiales colaterales (afiches, 
opúsculos y table tops) y la instalación de nueve parques educativos en diferentes municipios. Born Learning 
se consolidó durante el año 2013 cuando con el apoyo de aliados como AT&T, McCANN, UNIVISION y 
Plaza Las Américas, entre otros, se logró la exitosa activación de marca, apoyada por recursos económicos, 
creativos, campaña publicitaria, cobertura mediática y espacio para la presencia de un parque virtual en el 
mencionado principal centro comercial del país. Como parte del nuevo enfoque, actualmente la 
Organización está desarrollando una alianza para la prevención de la obesidad pediátrica, liderada por la 
empresa SUBWAY y el Departamento de Salud de Puerto Rico.    
 
González Cardona cuenta con 26 años de experiencia en gerencia de negocios, ventas y mercadeo en 
empresas multinacionales, tales como: Unilever, Quaker Oats y Monsanto.  Por otra parte, su alto sentido 
de responsabilidad social queda evidenciado en la labor que llevó a cabo como presidente de la Junta de 
Directores de la Asociación de Diabetes de Puerto Rico y como miembro de la Junta de la Cruz Roja 
Americana.  De igual modo, su trayectoria profesional lo llevó a presidir la Puerto Rico’s Volunteers State 
Commission y ejercer como Director de la Junta de la Cámara de Comercio de Puerto Rico.  Asimismo, 
junto al Hospital de Niños San Jorge ayudó en el proceso de fundación del Centro Pediátrico de Diabetes 
en Puerto Rico y ofreció su apoyo voluntario al Orfanato Gosen en la República Dominicana. Fue también 
voluntario de la Capilla del Santo Cristo de la Salud en el viejo San Juan.   
 
Samuel González Cardona posee un bachillerato en Comunicación Pública de la Universidad de Puerto 
Rico, Recinto de Río Piedras, y cursos en finanzas de la Universidad de Chicago.  Además, ha participado en 
seminarios de liderazgo y gerencia de investigación de mercados del National Eagle Leadership Institute, en 
Washington, D.C.  En el 2003, dicho Instituto reconoció su aportación al desarrollo del liderato Hispano  
en los Estados Unidos.  Desde el 2007, es miembro del National Professional Council y CEO Coach del  
Latino-Hispanics Leaders Inclusion Council de United Way of America.  Para United Way Worldwide ha 
apoyado y representado la posición de la Organización dentro del ámbito de los legisladores en el Capitolio 
de Washington, D.C. Es miembro de la Junta Consultiva de la Fundación Ángel Ramos y de la Inclusion and 
Diversity Council de United Way Worldwide en la cual fungió como Vicepresidente en el 2008. 


