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Uso Global

A 2/3 de la poblacion global que usa el Internet
visita redes sociales;

A En abril de 2009, Facebook tenia cerca de 200
millones de miembros activos, incluyendo al Papa
Benedicto:

A En febrero 2009, por primera vez en la historia, el
tiempo usado en redes sociales superod el tiempo

usado enviando y leyendenaalls.

Fuente: The Nielsen Company nAGI o
(Marzo 2009); New York Times, 18 de mayo de 2009
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Estadisticas

Harris Interactive

A El 25 % de los empleados admiten estar
adictos al Internet.

I 64% a Facebook, Twitter, MySpace
I 24% a los websites de compras

I 23% a los websites de noticias

I 18% pornografia

I 8% apuestas

I 6% a las subastas (Ebay)
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Estadisticas

Harris Interactive

A Paginas que mas bloquean los patronos:
I Pornografia 78%
I Apuestas (casino$)47/%
I Compras y subastas (Ebay20%
I Noticiasi 4%
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Estadisticas

=~ (Harris Interactive)

A 1 de cada 4 personas pierden en una semar
el equivalente a un dia completo (6 horasy
49 mins.) de trabajo
en asuntos no relacionados al trabajo.

A Los websites de compras y de noticias son
los mas visitados por empleados en horas
laborables.
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Estadisticas
(American Management Associatic

and The Epolicy Institute 2005)

A En el afio 2005, el 87% de los patronos
despidieron a por lo menos 1 empleado por
violar las politicas de uso de Internet y/o
correo electronico.

A En el 2010 ha aumentado el % a 89%.
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A El 60% de los ejecutivos creen tener
derecho a visitar | o
empleados para ver gue estan haciendo.

A El 53% de los empleados no estan de
acuerdo.

A El 74% de los empleados aceptaron que sus
comunicaciones en las redes les hace mas
facil afectar la reputacion de su patrono
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Top Sitesiin Puerto'Rico

Facebook 9. Elnuevodia.com
2. Google Puerto Rico 10. Clasificados Online
3. Myspace 11. Ebay
4. Yahoo! 12. Wikipedia
5. YouTube 13. Blogger.com
6. Live.com
Google
8. Microsoft Network
(MSN)

Fuente: alexa.com
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CareerBuilder.com
19 de agosto de 2009

A\ 45% de los patronos admitieron haber
visitado las paginas sociales de aspirantes a
empleo como parte del proceso de
contratacion.

A El 35% de los patronos admiten no haber
contratado por lo menos a un aspirante por
algo que vio en su 0

A Los abogados son los que mas lo usan.
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Reclutamiento

A Fotos provocativas o inapropiadas
A Uso o referencia al uso de alcohol o drogas

A Hablando malo o compartiendo informacién
Inapropiada de patronos anteriores o empleados.

A Povres avilidades de komunikacion
A Comentarios discriminatorios

A Comprobar informacién inconsistente con el
resume
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A Informacién médica;
A Enfermedades del Aspirante a empleo o sus

familiares;
A ldentifique correctamente al aspirante;
ALa informaci -n pudo

a son de broma por un tercero.
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cPorgué una politica de

redes soclales?

A Aun cuando el patrono bloguea estas redes social
los empleados las accesan en horas laborables pc
celular, Blackberry o iPhone.

A Ademas pueden publicar informacion de la
Compania desde sus casas gue pueden afectar la
reputacion de su Compaiia.

A Visiten: ebosswatch.com; jobitorial.com y
workrant.com
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¢,Porgue es Necesaria la

Vigilancia Electronica?

A Los sistemas de informacion (email; blogs)
se pueden utilizar para:

i divulgar informacién confidencial y propietaria
de la Compainia;

I Hacerle publicidad negativa a la Companiia;
I Difamar a otros empleados; oficiales
I Hostigamiento
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cPara que?

A Proteccion de Informacioén Confidencial

I Acceso a estrategias de negocio.

I Suplidores. Estructuras de precios y costos de
suplidores.

I Procedimientos.
I Informacion financiera relevante.
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AllAcrAQr ee o

nNYou hereby grant Facebook
transferable, fully paid, worldwide license (with the right

to sublicense) to (a) use, copy, publish, stream, store,
retain, publicly perform or display, transmit, scan,

reformat, modify, edit, frame, translate, excerpt, adapt,
create deri vative wor ks anc
you (1) Posté and (b) to us
Imagefor any purpose including commercial or
advertisingeo

O’'NEILL & BorGEs




cPara qué?

A Confidencialidad de Informacion de
Empleados
I Expedientale Personal
I ExpedientéMédica
I PruebasleDrogas

I Investigacionesie HostigamientoSexualo por
otrasrazonesalegadamentdiscriminatorias

i N Bac k gchezks.n d
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I Pruebas de drogas

I ADA

I HIPPA
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Ejemplos de Problemas

Empleados publicando Improperios en
nfacebook.

A Empleadosfuera de horaslaborablesescribiendo
criticassobresalarios beneficioso condicionegle
empleo

A Empleadoautilizando accesaoa cuentasde e-mails
parapublicarfotosdecomparnerosletrabaja

A Creacionde i b | opgivados para criticar a la
Compania
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A Violacion a Patentes.

A Difamacion.

A Fraude.

A\ Précticas llegales del Comercio.
A Discrimen.
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DERECHO DEL PATRONO A
MONITOREAR A LOS EMPLEADOS

VS.

DERECHO A LA INTIMIDAD DEL
EMPLEADO EN EL LUGAR DE EMPLEO
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INTERESES ENCONTRADOS

EMPLEADO vs. PATRONO
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¢, Como se Analiza el Derecho a |

Intimidad en el Empleo?

A ¢ EXxiste una expectativa razonable de
Intimidad?

A ¢ El patrono tiene un objetivo de negocio?

A ¢;La accion es o0 no demasiado excesiva par:
el empleado?
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El Empleado

A Art. Il Sec. 1:

N L dignidad del ser humano es
iInviolable. Todos los hombres son
iguales ante la Ley. No podra
establecerse discrimen alguno por
motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen o condicion social, ni ideas

pol 2ticas o reli gl
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NToda persona ti1ene
proteccion de ley contra ataques
abusivos a su honra, a su reputacion y

a su vida privada o

Esta seccion es la que consagra el
derecho a la intimidad en Puerto Rico.

O’'NEILL & BorGEs
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El Empleado

A Art. Il, Sec. 4:

NNo se aprobara | ey al g
restrinja la libertad de palabra o de

prensa o el derecho del pueblo a

reunirse en asamblea pacifica y a pedir

al gobierno | a reparaci
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NNo se violarsg el derec
la proteccion de sus personas, casas,

papeles y efectos contra registros,

Incautaciones y allanamientos

irrazonables. No se interceptara la
comunicaci -n telef: -nica
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Y mi derecho a la

privacidad?

La publicacion de un
comentario en una red social
es el equivalente a pararse er
una esguina publica con un
letrero.

31
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Patrono

IENE DERECHO A VELAR POR EL
BIENESTAR DE SU NEGOCIO, DE SU
PROPIEDAD Y DE SUS EMPLEADOS.

O’NEILL & BorRGES



Vigilancia Electronica

La responsabilidad principal del patrono es
informarle al empleado las areas en que éste
no debe tener expectativa a la privacidad en el
lugar de trabajo.
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Derecho a la Intimidad

en el Trabajo

A Derecho Limitado
I Camaras
inEnai | so
i Areas de Trabajo
I Computadoras
| Estacionamientos
I Apariencia Personal
I nFacebook
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Derecho a Intimidad en el Area d

Empleo en Puerto Rico

A ArroyoVv. Rattan Specialties
A Srio. del Trabajor. G.P. Industries
A Vega Rodriguex. Telefénica

AU.T.LLE.RV. A.E.E.
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Propiedad del Patrono

Afi L o c K &€scritadiosi Carteras Bultos
A\ Expectativas limitadas de privacidad.
A Politicas del patrono.
A Candado o combinacion:

I ¢ Quién lo provee?
A Conocimiento del empleado de las politicas.
A Investigaciones arbitrarias o caprichosas.
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HI STORI AS DE nF
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