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Fundada en el afio 1942 como la agencia oficial de desarrollo

economico de la Isla

Mision de promover la inversion y el desarrollo industrial y

econdmico de PR

Fomenta empleos en los renglones de manufactura, cienciay

tecnologia y servicios exportables
Ofrece incentivos econdmicos y contributivos especiales

Brinda apoyo para el establecimiento de operaciones industriales
en la Isla, sirve como facilitador para la obtencion de permisos y

provee inteligencia de negocios

Es duefo, desarrolla y ofrece parques industriales modernos para

uso inmediato por industriales
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= PRIDCO ha dirigido el = |3 atraccidn de = Sobre 1,400 companiias
gesazmlg.o ec.ononl"coéjel inversion externa ha = 100,000 empleos directos
uerto Rico, impulsando la : . g _
transformacién de una sido el principal Mgy " Programa de incentivos

de la economia de

economia azucarera a un contributivos generan

centro manufacturero de Sglegi?)rﬁglgﬁ;igrgivdees 400,000 empleos

clase mundial. inCentivos = 40% de toda la fuerza
= 65 anos de desarrollo ) - laboral

industrial continuo Cont”bUt‘\{OS

Obreros Azucar - 1946 Obreros Fabrica Limparas - 1960 Ingeniero Control de Calidad 2000
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e ¢Por qué enfatizar en el desarrollo del
empresarismo?

* ¢Qué esta haciendo PRIDCO para promover el
empresarismo?

* Retos y oportunidades



Producto Interno Bruto

de PR por Sector, 2008 Compone el 41% del PBI
: Empleos Directos
Agr:)c:(lytura Discrepancia P

Estadistica
0.6%

e 104,200 empleos directos

* 10% fuerza laboral (directo)

| —

Efecto multiplicador en economia:*

e 355,000 empleos = 34% fuerza

Fmanzas, 7
S laboral

Seguros y

* S1.73 x en inversidn directa

* S2.65 x en inversidn efecto
multiplicador

0, .
N\\_Construccién | Genera 99% de exportaciones

y Mineria * Data estimada del 1992, JP
2.1%

Fuentes: Junta de Planificacidn y Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, 2008 P R I Dco
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e Desarrollo Empresarial
1. Proteccion y retencion de nuestra base industrial

2. Diversificar nuestra economia por via de |la exportacion de
bienes y servicios

3. Desarrollar cultura empresarial y nuevos, pequenos y medianos
empresarios con potencial de crecimiento
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* Para desligarnos de |la mentalidad asalariada
gue ha permeado durante las ultimas décadas

e Para apostar a una nueva economia mas alla
de la inversion extranjera o multinacional

* Desarrollo de nuevos empresarios locales
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Estudio de la Universidad de Puerto Rico refleja:

— Falta de mentalidad empresarial en la isla

— Sistema educativo no fomenta el desarrollo de
empresarios capaces de asumir riegos, de inventar
soluciones a problemas cotidianos, locales o globales

— Resultado del estudio rompe con los viejos mitos sobre |a

excesiva burocracia en los permisos del gobierno como el
obstaculo para el desarrollo empresarial

— Conclusion del estudio para el desarrollo empresarial es |a
falta de redes de apoyo a la gestion empresarial
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1. Desarrollo de una cultura emprendedora y de innovacion

v" Cultura de iniciativa propia y empresarial, educacién primaria y
secundaria con enfoque en desarrollar mentes cientificas, de
resolucion de problemas, de innovacion, de asumir riesgos y
adaptarse a los cambios

v' Cultura empresarial con enfoque en la innovacion y la eficiencia, con
redes de apoyo de capacitacion y adiestramiento continuo

2. Red de servicios de apoyo
3. Acceso a Financiamiento, el tradicional y el de capital de riesgo

4. Marco regulatorio sin barreras
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* I|niciativa Publico-Privada en conjunto con la prestigiosa
Babson College para el desarrollo de un ecosistema
empresarial

* Iniciativa enfocada en crear un ambiente favorable para que
los empresarios con alto potencial de crecimiento puedan
desarrollarse

* Profersor Daniel Isenberg, fundador del Programa de
Ecosistemas Empresariales de Babson College, lidera esta
iniciativa junto con el gobierno y el sector privado
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Plan de accion PREES:

v’ Hacer radiografia del ecosistema empresarial para
identificar las necesidades, fortalezas, oportunidadesy
recursos que tiene Puerto Rico para crear negocios con
potencial de crecimiento

v’ Llevar a cabo experimentos, hacer “network” e integrar la
diaspora puertorriquefa en los EE UU

v’ Crear red de mentores y recursos para el desarrollo de
nuevos empresarios

OVERNMENT OF PUERTO RICO
Puerto Rico Industrial Development Company



* |niciativa del gobierno para estimular la
interconexion de los diversos componentes que
forman parte de nuestro ecosistema industrial con
énfasis en la cadena de suministros

* Iniciativas y esfuerzos enmarcadas bajo el plan de
desarrollo econdmico de esta administracion

conocido como el Modelo Estratégico para la Nueva
Economia (MENE)



* Iniciativas y programas de PRIDCO apoyando el
empresarismo

v'Promover la cadena de suministro bajo la Ley de
Incentivos Econdmicos de Puerto Rico (Ley 73)

v'Desarrollo del Puerto Rico Supply Chain Online

v'Promover la compra de productos y servicios
manufacturados en Puerto Rico

v'Promover e incentivar servicios especializados con gran
capacidad de exportacion



PRSCO

Puerto Rico Supplvy Chain Onlii
HOME SEARCH ABOUT US CONTACT US SIGN IN

Search QDN

The easiest and most effective way to find information about
suppliers and buyers in Puerto Rico.

It's easy to find information, just type your search options and click Search. ,NEO

Search By Search Text

All Categories E] s

Add new search option | Clear search
ADVERTISE ADVERTISE

HERE HERE

Information missing or not accurate? Click here!  ©2010 Phidelix Technologies Corp.
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PRS

Puerto Rico

Search Results
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Alianzas estratégicas con universidades, entidades sin fines
de lucro y consorcios regionales

v’ Colaboracidn con universidades, municipios y organizaciones sin

fines de lucro para estimular al empresario local en todas sus fases
de desarrollo

v' S4.0 millones de inversidn a través de varias alianzas con
diferentes organizaciones

* Grupo Guayacan

PRIMEX

PRTec

SBDTC

Microsoft Innovation Center
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Propiedades PRIDCO para incubacion de negocios

v’ Plan Inmediato para el Desarrollo Estratégico de Propiedades,
Plan PIDEP, cuyo objetivo ha sido renovar parte de nuestro

inventario que ha estado en desuso e incentivar nueva
actividad econdmica

v’ Propiedades, de mas de cinco afios vacantes, para incubary
albergar nuevas pequefas y medianas empresas a través de
concesion de incentivos de renta

v’ Enfasis en:

e Cadena de suministro, empresas verdes o de capacitacion
empresarial

v" A mayo 2010, 39% de propiedades bajo el PIDEP en proceso de

lquiler
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 Oportunidades empresariales en el mercado de
contratacion con el gobierno federal

v’ Creciente énfasis en las medidas para fortalecer la
seguridad nacional, como consecuencia del 9-11

v’ Proyeccidn de crecimiento en actividades aeroespaciales y
de defensay

v’ Controles de exportacion que requieren las regulaciones
ITAR (International Traffic in Arms Regulation)



* Fondo especial para actividades de mercadeo

v’ Asisten el financiamiento de campafias de mercadeo y
promocion de empresarios locales elegibles

v Recientemente PRIDCO ha invertido sobre $5.8 millones
en este programa, del cual se han beneficiado 142
industrias locales



e Otras alianzas estratégicas

v’ Movimiento Empresarial

v'Alianzas de Mentorias — Impulso Empresarial
PYMES
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Retos y oportunidades
1. Reto a la eficiencia y a la innovacion:

v’ Atreverse a incorporar modelos de eficiencia corporativa en sus
empresas; a usar la tecnologia, modelos de soluciones
empresariales, conectarse con el mundo y conocer las ultimas

tendencias de administracion de empresas, produccion, de
mercadeo y ventas

2. Reto a “Brincar el Charco” y Exportar:

v/ capacitarse y tener una visidn y estrategia de exportacion
3. Reto a ser participes del Ecosistema Empresarial:

v'  Ser parte de la cultura empresarial

v' Ser mentores o inversionistas angeles de empresas incipientes

PRIDC
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Retos y oportunidades
4. Apoyar la estrategia de economia del conocimiento:

v'Capitalizar en los grandes recursos que tenemos para atraer
cientificos, lograr creacion y transferencias de
conocimientos y tecnologias

v’ Todos tenemos que hacer mas:
* Intercambios comerciales
* Apalancando sus networks
* Fomentando un mejor sistema educativo

e Aspirar a un sistema universitario donde se respete, se
aprecie y se promueva el conocimiento, la investigacion

ientifi
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* Retos y oportunidades
5. Reto de celebrar el éxito y ser optimistas

v'Ser parte de la solucidon, no del problema

v'A ser propulsores y comunicadores de éxito, de
nuestras empresas y las ajenas y hasta celebrar los
fracasos de donde aprendemos y nos fortalecemos
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