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Elementos claves	a	considerar

Beneficio
ü Cubierta médica
ü Listado de	

medicamentos

Acceso
ü Red	de	proveedores

Costo
ü Costos compartidos
ü Tarifa

Otros
ü Servicio
ü Solidez
ü Valores añadidos
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Costo promedio anual de	medicamentos
especializados en 20131$53,384

$78,781 Costo promedio anual de	medicamentos
especializados en 20192

Tendencias en Mercado

1https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2015/rx-price-watch-specialty-prescription-drug-prices-continue-to-climb-final.pdf,	
2https://www.aarp.org/politics-society/advocacy/info-2019/specialty-drug-prices-rise.html	



Propuesta de	Humana

Cubierta comprensiva
• Terapias ilimitadas
• Cubierta en EU	para	

dependientes
universitarios

• ER	en EU	con	copagos
de	PR

• PAE	con	visitas
ilimitadas

• Telemedicina

Formularios amplios
• Opciones de	distintos

niveles (Rx3,	Rx4	y	Rx5)
• Genérico preferido –

no	mandatorio
• Sin	requisito de	terapia

escalonada

Red	de	proveedores
robusta
• Proveedores en PR	a	

través de	toda la	Isla,	
sin	limitación de	red

• Red	de	Choicecare en
EU

• Red	nacional de	
farmacia en PR	y	EU	
con	Humana	Pharmacy	
Solutions
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Humana	Complete	(25	Planes)




